	八政办发〔2009〕5号


[image: image1.png]P AV DCMCB 2 % X1




八道江区人民政府办公室

关于印发八道江区2009年新农村建设

工作考核办法的通知

各镇人民政府、街道办事处，区政府各有关部门：

为了更有效促进全区新农村建设，推进泥草房改造步伐，使八道江区农村工作快速、稳步发展，结合本区实际，制定《八道江区2009年镇（街）新农村建设工作考核办法》，现印发给你们。望各镇（街）接文后，认真组织实施，开展好实际工作。
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二〇〇九年二月二十七日
2009年镇（街）新农村建设考核办法
为切实加快新农村建设步伐，扎实推进新农村建设进程，充分调动社会各方面工作积极性，强化对各镇街新农村建设的量化考核，特制定本考核办法。

一、指导思想：
以党的十七届三中全会和中央一号文件为指导，以新农村建设“二十字”方针为统领，以生产发展、生活宽裕为突破口，大力发展农村经济，改善农村人居环境，加快农业工业化、农村城镇化、农民市民化进程，扎实推进新农村建设跃上新台阶。

二、考核原则：
1、实事求是原则。各单位的工作开展情况要真实，不得弄虚作假，虚报、瞒报。

2、公开、公平、公正原则。

3、日常考核与年终考核相结合原则。对于到年底看不到的工作成果，进行日常考核，纳入年终，一次性确认。
三、考核内容：

1、社会主义新农村建设全口径人均投入资金额达到1200元以上（10分）。

2、争取国家、省、市新农村建设资金额（10分）。

3、全面落实完成泥草房安居工程改造任务（20分）。

4、加大“三线”村容村貌整治力度，建立完善的长效卫生保洁机制（5）。

5、落实完成1个村“水、电、路、气、房”整体推进任务，村主干道达到硬化、亮化、美化、净化要求（10分）。

6、完成节能减排—农村能源“四位一体”沼气池建设（10分）。

7、建立村级农业信息站、文化活动室，并能发挥效能（10分）。

8、培育有一定规模的农业生产基地建设（10分）。

9、培育农村合作经济组织（5分）。

10、完成一个农产品加工企业的建设（10分）。

四、考核方法：

本考核实行百分制，采取阶段性检查与年末检查相结合的办法，由区农业局、区发改局对考核内容进行检查。

1、查看本地新农村建设实际投入额，用向上争取资金额加上本级投入及农民投入的和，除以2008年底的农村人口，得出人均投入额，完不成按比例扣分，完成得基础分。

2、查看向上争取资金的票据或文件，完不成按比例扣分，完成得基础分。

3、实地查看泥草房改造情况，完不成按比例扣分，完成得基础分。

4、实地查看村容村貌，每有一处不合格的地方扣0.5分，没有保洁机制的扣2分。

5、实地查看整体推进情况，每有一项未完成的扣1分。

6、实地查看沼气池建设情况，完不成按比例扣分，完成得基础分。

7、实地查看场所和设备，检查信息发布和活动记录，缺少一项扣2分。

8、实地查看基地情况，完不成的按比例扣分，完成得基础分。

9、查看合作经济组织是否有民政或工商注册。

10、实地查看企业建设情况。

五、表彰奖励：

年末区农业局、区发改局考核汇总，报区政府常务会通过后，由区政府对各项工作优异的单位和个人进行表彰奖励。

（一）新农村建设

综合奖：分二个赛区，第一赛区四镇二街（七道江镇、六道江镇、红土崖镇、三道沟镇、河口街道、板石街道），设一等奖一名，奖金3万元，二等奖两名，各奖奖金2万元；第二赛区六个街道（红旗街道、新建街道、东兴街道、通沟街道、城南街道、江北街道），设一等奖一名，奖金2万元，二等奖两名，各奖奖金1万元。

先进单位10个，各奖奖金5000元。

先进个人15个，各奖奖金1000元。

（二）泥草房改造安居工程

综合奖：设一等奖一名，奖金3万元，二等奖两名，各奖奖金2万元，三等奖三名，各奖奖金1万元。

先进单位10个，各奖奖金5000元。

先进个人10个，各奖奖金1000元。

（三）农业产业化

新增省级农业产业化龙头企业，奖励企业5000元，新增市级农业产业化龙头企业，奖励企业3000元。

新增省级龙头企业的镇街，奖励镇街5000元。

新增市级龙头企业的镇街，奖励镇街3000元。
（四）绿色食品
新增省级以上“名牌农产品”及“地理标志产品”的企业，奖励企业10万元、5万元（区政府已奖励的不再重复奖励）。

新增绿色、有机食品认证的企业，奖励企业5000元。

新增无公害农产品认证的企业，奖励企业3000元。

    本办法由区新农村建设领导小组办公室负责解释。
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